Wir sind ein Netzwerk an Beratern, die im Ostteil
oder im Westteil Deutschlands und vor 1989 in
der DDR oder in der Bundesrepublik gelebt, ge-
arbeitet und Erfahrungen gesammelt haben.

Der Bezug zur Teilung Deutschlands und zur un-
sichtbaren, aber noch vorhandenen innerdeut-
schen Mauer wurde zu einem besonderen
Thema fiir uns.

Bestérkt werden wir , dieses Thema zu verfol-
gen, nicht nur in unserer Beratungstatigkeit,
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sondern auch durch Soziologen - wie Prof. Mau
von der HU Berlin - die bekraftigen, dass sich die
Ost-West-Unterschiede auch nach mehr als drei
Jahrzehnten nicht ausschleichen werden.

Und so wie Menschen, die den 2. Weltkrieg mit-
erlebt haben, erst Jahrzehnte spéter (iber ihre
Erlebnisse sprechen konnten, gibt es Betroffene
in Ost und West, die vor oder nach dem Mauer-
fall belastende Erfahrungen gemacht haben,
ohne dies zu kommunizieren.
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Zu wenig sind Auswirkungen von Heimat- und
Identitatsverlust oder auferlegten Einschran-
kungen beleuchtet worden. Das Unvertraute des
jeweils Anderen kann unbewusst zu Abwehr, Ab-
neigung und innerer Aggression fihren.
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Diese Fallstricke kdnnen Menschen latent behin-
dern und vorurteilsfreie Kommunikation und ver-
stindnisvolles Miteinander erschweren. Missver-
stindnisse oder schwelende Konflikte kdnnen
privat Beziehungen vergiften und beruflich den
Erfolg von Projekten gefahrden.
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Der Lesbarkeit ist es geschuldet, dass die maskuline Schreib-
weise verwendet wird. Es wird ausdriicklich darauf hingeweisen,
dass immer alle Lebensformen (m, w, d) angesprochen werden,

Wir méchten mit unserer Arbeit dazu beitragen,
dass fiir alle Menschen in Deutschland die Ge-
genwart ein Ort mit integrierter Vergangenheit
wird, ohne ,klaffende Wunden®, ohne Vorurteile,
ohne Ablehnung des jeweils Fremden.

Erfahrene Kollegen bieten deutschlandweit Vor-
trage, Workshops und Supervision zu diesen
Themen an. Dabei kommen zum Beispiel das
von Marion Schenk entwickelte Habitogramm®
und interaktive Methoden zum Einsatz, die Be-
teiligte in Bewegung bringen.
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Wir unterstiitzen Privatpersonen, Fiihrungskréf-
te, Gruppen, Teams und Unternehmen. Aber
auch Berater, Coaches und Supervisoren
kénnen profitieren. Denn aufgrund innerdeut-
scher Migration ist es unerlasslich, sich mit der
eigenen habituellen Pragung und der des Ge-
geniibers auseinanderzusetzen. Dadurch
werden unbewusste Begrenzungen und Lern-
felder, vor allem aber Ressourcen sichtbar, die
u.a. den beruflichen Erfolg beeinflussen.

Innerdeutsche Migration

Verstandigung erméglichen
Vorurteile abbauen
Missverstandnisse reduzieren
Konflikte vermeiden



